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REPUBLIQUE FRANCAISE 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

DU CONSEIL MUNICIPAL 

DE LA COMMUNE DU ROVE 

SEANCE DU 19 OCTOBRE 2022 

Conseillers Municipaux : Effectif : 29 ; Présents: 26 Pouvoir: 1 ; Absents: 3 

L'an deux Mil vingt-deux, le dix neuf octobre à dix-huit heures le Conseil Municipal de cette 

commune, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la 

présidence de Monsieur Georges ROSSO Maire, suite à la convocation en date du 11 octobre 2022. 

ETAIENT PRESENTS: BARTOLI Michel - BONNET Marie-Claude - - CANGELOSI Laetitia 

CASABURI Francine - CORTES Jeanne - COSTE Raymonde - DEQUIVRE Claude - DESMATS Nicole -

FIORI Frédéric - FERNANDEZ Danielle - GIRAUD Chantal - GUEVARA David - GROBEL Pierre - JAUFFRET 

Michel-JUAN Annie - LAVAL Jacques - MARTINEZ Véronique - MAZADE Alain- MAISONNEUVE Régis -

MONT ALBAN Francis -ROSSO Georges - ROSSO Viviane - SABATINO Paul - SACOMAN Roger - SALAS 

Aline - SOLE Jean-Pierre. 

ONT DONNE POUVOIR: LILLO Sabine à SABATINO Paul 

ABSENTS: BRESO Patrice - MISSIMILLV Laurent - LILLO Sabine 

SECRETAIRE DE SEANCE: BONNET Marie-Claude 

2022-08-03 REGIME DES ASTREINTES ET DES PERMANENCES APPLICABLE AUX AGENTS 

Monsieur le Maire informe l'assemblée délibérante que les agents des collectivités territoriales 
peuvent effectuer des astreintes et des permanences suivant les besoins de la collectivité 

La mise en œuvre des astreintes est destinée à permettre un fonctionnement optimal des services 
publics dont l'intervention peut se justifier à tout moment. Il s'agit en particulier d'assurer dans des 
conditions adaptées la tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services dans 
les domaines où elle s'impose. 

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle l'agent, a l'obligation de 
demeurer à son domicile ou à proximité afin d'être en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au 
service de sa collectivité en cas de besoin. 
Si l'agent doit effectivement intervenir, l'intervention sera considérée comme du temps de travail effectif 
ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail. 

La permanence correspond à l'obligation faite à un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel 
ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou lors 
d'un jour férié. 

Astreintes et permanences sont indemnisées de façon différente. 
Les agents de la filière technique sont indemnisés différemment des agents des autres filières. 

Monsieur le Maire propose donc à l'assemblée délibérante 
► De fixer les besoins nécessitant astreintes et permanences
► De fixer les modalités d'indemnisation de compensation de ces périodes
► De fixer les emplois concernés










